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Avec I'UNSA nous revendiquons :

- Revendication 1: ohgoehgo iohojevo oijvo' ijvoeijn ijajoev ajgineg

Pour I'UNSA, il estimportant de ihdia idiuyzg iuhiuzhef iuhiuhzef oijzfz ozioz hfchecjaej,
jgaigjepgp pejgpeg, kgpokjg Jekpek

- Revendication 2 : iubhizv cuhcufh cuhef hjz¢cfj oizejf fjf "'f
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Voter UNSA, c’est choisir
un syndicat représentatif, utile et efficace
qui siege dans toutes les instances

pour la défense de tous les agents du SDIS !

Infirmiére,

Sapeur pompier professionnel

Avec I'UNSA, nous défendrons une révision du
référentiel « Secours a personnes » avec un
positionnement des sapeurs-pompiers et une

Caporal,

Chef d’équipe

Avec 'UNSA, nous demanderons la fin des quotas
de nomination au grade de caporal-chef et un accés
favorisé au grade de sergent pour les pompiers

W

Caporal-chef,
Opérateur CTA-CODIS
Avec 'UNSA, nous demanderons une véritable

prise en compte des risques psychosociaux et un
régime indemnitaire en adéquation avec les

W

Sergent INC 2,
Chef d'agreés 1 équipe
Avec 'UNSA, nous exigerons l'application de la

filiere de 2012 : 1 grade = 1 fonction.
Je dois étre nommé adjudant.

Adjudant,
Sous-officier de garde

Avec 'UNSA, nous revendiquerons la
reconnaissance du rdle d’encadrant des adjudants,

fonction « chef de groupe ».

reconnaissance de leurs réle et missions. U/\/.S4

Lieutenant,
Officier de garde et chef de groupe

Avec 'UNSA, nous revendiquerons la mise en place,
au quotidien, d'un officier de garde(POJ>9) et d’un

ote UNSA

Capitaine,

Chef de centre et chef de colonne

Avec 'UNSA, nous demanderons la suppression de
I'examen professionnel de commandant en I’état.

ote UNS?

Commandant,
Chef de groupement et chef de site
Avec 'UNSA, nous revendiquerons I'application

des grilles PPCR pour les commandants et les
lieutenants-colonels, comme pour les autres

filieres. ‘/Ute U #’

professionnels. otﬁ U,—N_'%

Agent de maitrise,
Mécanicien
Avec I'UNSA, nous exigerons la reconnaissance de

notre technicité, liée a I'opérationnel, et la
revalorisation de nos salaires.

centres d’incendie et de secours. U N ‘54

notre intégration en catégorie B et le maintien de la

Rédacteur,
Service finances

Avec 'UNSA, nous demanderons de véritables
plans de formation pour les PATS, pour I'évolution

de nos carriéres.
UNS;

Attaché,
Chef de groupement RH

Avec 'UNSA, nous revendiquerons des effectifs
pour faire face a la charge administrative
croissante.
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