
LLe 6 dée 6 déccembre 2018embre 2018

Elections professionnelles
Comité techniqueComité technique

Avec l’UNSA nous revendiquons : 

Suivez-nous !  
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	Text 1-2: Avec l’UNSA, nous défendrons une révision du référentiel « Secours à personnes » avec un positionnement des sapeurs-pompiers et une reconnaissance de leurs rôle et missions.
	Text 10-2: Avec l’UNSA, nous demanderons de véritables plans de formation pour les PATS, pour l’évolution de nos carrières.
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